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TITOLO | PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Autonomia statutaria.

1. 1l Comune di Marzabotto - Medaglia d’oro al Valoilitére:

a) e ente autonomo locale con rappresentativita giensegondo i principi della Costituzione e nel eip
delle leggi della Repubblica italiana;

b) é ente democratico che crede nei principi eurdpgidella pace e della solidarieta;

C) siriconosce in un sistema statuale unitario di fgmlerativo e solidale, basato sul principio

d) dell'autonomia degli enti locali;

e) considerata la peculiare realta territoriale ealedn cui si colloca, rivendica per sé e per fti €omuni
uno specifico ruolo nella gestione delle risorseneeniche locali, ivi compreso il gettito fiscal@onché
nell'organizzazione dei servizi pubblici o di puisbl interesse; cio nel rispetto del principio dell
sussidiarieta, secondo cui la responsabilita poaldompete all'autorita territorialmente e funziomente
piu vicina ai cittadini;

f) valorizza ogni forma di collaborazione con gli iadinti locali;

g) realizza, con i poteri e gli istituti del presestatuto, I'autogoverno della comunita.

Art. 2 - Finalita

1. I Comune di Marzabotto ritiene fondamentaleabrdo del sacrificio e della lotta della proppapolazione
per la conquista della liberta e per la costruzidela democrazia nel nostro Paese.

2. Il Comune di Marzabotto ritiene prioritario irgprio impegno nel settore della valorizzazione loeni
storici, culturali, archeologici ed ambientali, cparticolare riferimento al Parco di Monte Soleadd Citta
Etrusca. Tale impegno verra attuato in collaborszicon altri Enti ed Istituzioni individuando diltain volta
le iniziative e gli strumenti ritenuti piu idonei.

3. Il Comune di Marzabotto rappresenta unitariaeeiit interessi della Comunita, ne cura lo svilupgubil
progresso civile nel pieno rispetto delle compétébambientali.

4. Il Comune di Marzabotto promuove e tutela I'érato assetto del territorio e concorre, insiesie altre
istituzioni nazionali ed internazionali, alla ridome dell'inquinamento, assicurando, nell'ambitoudi uso
sostenibile ed equo delle risorse, i diritti e éz@ssita delle persone di oggi e delle generafitunie. Tutela la
salute dei cittadini e salvaguarda altresi la cbesra delle diverse specie viventi e delle biadité.

5. I Comune inoltre ispira la propria azione aéguenti finalita:

a) dare pieno diritto all'effettiva partecipaziodei cittadini, singoli ed associati, alla vita ongaativa,
politica, amministrativa, economica e sociale delmbne di Marzabotto; a tal fine sostiene e valarizz
I'apporto costruttivo e responsabile del volontaradelle libere associazioni;

b) valorizzazione e promozione delle attivita crdtue sportive come strumenti che favorisconorigscita
delle persone;

c) tutela, conservazione e promozione delle risaraturali, paesaggistiche, storiche, architettamidi
tradizioni culturali presenti sul territorio;

d) valorizzazione dello sviluppo economico e seacidella comunita, promuovendo la partecipazione
dell'iniziativa imprenditoriale dei privati allaakzzazione del bene comune;

e) sostegno alle realta della cooperazione chegeaosio obiettivi di carattere mutualistico e sagial

f) tutela della vita umana, della persona e dedlmifllia, valorizzazione sociale della maternita edlad
paternita, assicurando sostegno alla correspoitaatiéi genitori nellimpegno della cura e dell'eazione dei
figli, anche tramite i servizi sociali ed educatigaranzia del diritto allo studio ed alla formamtoculturale e
professionale per tutti in un quadro istituzionapirato alla liberta di educazione, rispetto eesltatdelle
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diversita etniche, linguistiche, culturali, religm e politiche, anche attraverso la promozionevaeri e della
cultura della tolleranza;

i) sostegno alla realizzazione di un sistema gkllalintegrato di sicurezza sociale e di tutelavattielle
persone disagiate e svantaggiate;

j) riconoscimento di pari opportunita professionalilturali, politiche e sociali fra i sessi;

k) in conseguenza al principio di sussidiarietdyagguardando i criteri di giustizia sociale, il Cone di
Marzabotto, attraverso l'assegnazione in conveeziancittadini ed alle loro formazioni sociali, estx
funzioni proprie in materia di attivita complememtal'istruzione, difesa del territorio, promozmulturale e
sportiva.

[) Marzabotto, Citta Messaggera di Pace, promuogei @zione utile volta al progresso dei popoli per
I'affermazione della cultura di pace e del reciproispetto delle comunita; sostiene adeguatamemteef di
cooperazione; promuove i gemellaggi nazionali ¢ermazionali.

Art. 3 - Territorio e Sede comunale.

1. |1l territorio del Comune si estende per 74,51 Knogpnfina con i Comuni di Sasso Marconi, Monzuno,
Grizzana Morandi, Vergato, Savigno e Monte Sarr®iet

2. |l territorio comunale comprende le frazioni di édco, Gardeletta, Lama di Reno, Lama di Setta,
Luminasio, Malfolle, Medelana, Montasico, PanicdarPdi Venola, Pioppe di Salvaro, Quercia, Sibano,
Sirano, Sperticano e Marzabotto Capoluogo.

3. Il Palazzo civico, sede Comunale, & ubicato inRiagX Settembre n. 1.

4. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomaimente nella sede comunale; esse possono téamersi
luoghi diversi in caso di necessita o per partic@sigenze.

Art. 4 - Stemma e gonfalone.

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Marzabotto.

2. Lo stemma del Comune e come descritto dal Decrietica@hoscimento in data 20/02/1933, trascritto nel
libro araldico degli enti morali al vol. Il, pagl@: esso rappresenta. Su sfondo argento, un leonpante
scaccato d'oro ed azzurro, e contornato di diese¢yad esso fu conferita il 30/09/1945 la Medadlao al
valor militare a seguito della rappresaglia chel gl mano nazifascista, quando le truppe del noagglelle
S.S. Walter Reder perpetrarono I'odioso crimine €loemai noto sotto il nome di “eccidio di Marzatiodt

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrengepgni qual volta sia necessario rendere ufficiale
partecipazione dell’ente a una particolare inigatil Sindaco puo disporre che venga esibito ilfglmne con

lo stemma del Comune.

4. La Giunta pud autorizzare I'uso e la riproduziorela stemma del Comune per fini non istituzionali
soltanto ove sussista un pubblico interesse.

Art. 5 - Programmazione e cooperazione.

1. Il Comune persegue le proprie finalitd attraverBcsggumenti della programmazione, della pubblicta
della trasparenza, avvalendosi dell’'apporto defenfizioni sociali, economiche, sindacali, sportéveulturali
operanti sul suo territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la collamone e la cooperazione con le Pubbliche istizi
operanti sul territorio e, in particolare, con ifuni vicini, con la Provincia di Bologna, con lagkene Emilia
Romagna e la Comunita Montana Zona 10 — Alta e M¥dile del Reno.



TITOLO II - ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO | - Organi e loro attribuzion

Art. 6 - Organi.

1. Sono organi del Comune il Consiglio ComunaleSiitdaco e la Giunta e le rispettive competenze son
stabilite dalle legge e dal presente statuto.

2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico ed amministrativo.

3. Il Sindaco e responsabile dellAmministrazione edle®jale Rappresentante del Comune; egli esercita
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo seconde leggi dello Stato. L'esercizio della rappresens,
compresa quella in giudizio, e attribuibile al Dioee Generale se nominato, e a ciascun Dirigentease ad
una delega rilasciata dal Sindaco al soggetto ididato. La delega puo essere di natura generateessa il
Sindaco assegna al soggetto delegato I'esercifi rdgpresentanza per tutto il tempo del Suo manger il
compimento della rappresentanza in giudizio, cquolssibilita di conciliare, transigere e rinunciagi atti.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstriativa del Comune e svolge attivita propositva
di impulso nei confronti del Consiglio.

Art. 7 - Deliberazioni degli organi collegiali.

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono ageymli regola, con votazione palese; sono da assuae
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti égspne, quando venga esercitata una facolta disoede
fondata sull'apprezzamento delle qualita soggettivena persona o sulla valutazione dell’azioneqdasti
svolta.

2. Listruttoria e la documentazione delle proposteleliberazione avvengono attraverso i responsdédli
uffici; la verbalizzazione degli atti e delle seglalel Consiglio e della Giunta e curata dal Segetamunale,
secondo le modalita ed i termini stabiliti dal riegoento per il funzionamento del Consiglio.

3. Il Segretario comunale non partecipa alle sedutnda si trova in stato di incompatibilita: in taso e
sostituito in via temporanea dal componente delsigtio o della Giunta nominato dal Presidente, alinma il
piu giovane di eta.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal Presidental Segretario.

Art. 8 - Consiglio Comunale.

1. Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando lintera
comunita, delibera I'indirizzo politico-amministiad ed esercita il controllo sulla sua applicazione

2. L’elezione, la durata in carica, la composizion® ecioglimento del Consiglio Comunale sono regolat
dalla legge.

3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le acatanee stabilite dalla legge e dallo statuto egevde
proprie attribuzioni conformandosi ai principi,elinodalita ed alle procedure stabiliti nel presestéduto e
nelle norme regolamentari.

4. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pea | nomina e la designazione dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende e istituzioni e promald nomina degli stessi nei casi previsti digtgge. Detti
indirizzi sono valevoli limitatamente all’arco teonale del mandato politico-amministrativo dell’onga
consiliare.

5. Il Consiglio Comunale conforma I'azione complessdell’ente ai principi di pubblicita, trasparenza e
legalita ai fini di assicurare imparzialita e cétaegestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendtindividuazione degli obiettivi da raggiungere
nonche le modalita di reperimento e di destinazitglke risorse e degli strumenti necessari.

7. Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.



Art. 9 - Sessioni e convocazione.

1. Lattivita del Consiglio Comunale si svolge in sesg ordinaria e straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordinée sedute nelle quali vengono iscritte le psipai
deliberazioni inerenti all'approvazione delle linpegrammatiche del mandato (e sue periodicheicleei,
del bilancio di previsione e del rendiconto dekstipne.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almgmue giorni prima del giorno stabilito; quelle
straordinarie almeno tre. In caso di eccezionafgenga, la convocazione pud avvenire con un antidipo
almeno 24 ore.

4. La convocazione del Consiglio e I'ordine del giodeygli argomenti da trattare é effettuata dal Stod#i
sua iniziativa o su richiesta di almeno un quingd @onsiglieri; in tal caso la riunione deve tenerstro 20
giorni e devono essere inseriti all’ordine del gmgli argomenti proposti, purche di competenzzsitiame.

5. La convocazione é effettuata tramite avvisi scdtintenenti le questioni da trattare, da consegmars
ciascun Consigliere nel domicilio eletto nel temid del Comune; la consegna deve risultare daali@hione
del messo comunale. L’awviso scritto pud prevedarehe una seconda convocazione, da tenersi il@iorn
successivo alla prima.

6. L’integrazione dell’'ordine del giorno con altri amenti da trattarsi in aggiunta a quelli per csiata gia
effettuata la convocazione € sottoposta alle medesiondizioni di cui al comma precedente e puoresse
effettuata almeno 24 ore prima del giorno in csiata convocata la seduta.

7. L’elenco degli argomenti da trattare deve essdrssafall’albo pretorio almeno entro il giorno peelente

a quello stabilito per la prima adunanza e deveresadeguatamente pubblicizzato in modo da comedati
piu ampia partecipazione dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trati@deve essere messa a disposizione dei Consiglieri
almeno due giorni prima della seduta nel caso dgsieai ordinarie, almeno un giorno prima nel caso d
sessioni straordinarie ed almeno 12 ore primaamd di eccezionale urgenza.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvo i pesvisti dal regolamento consiliare che ne disa#pil
funzionamento.

10. La prima convocazione del Consiglio Comunale suthitpo le elezioni per il suo rinnovo viene indettd
Sindaco entro dieci giorni dalla proclamazione defgtti e la riunione deve tenersi entro diecirgiadalla
convocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadenza, im®z decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il ConsiglitaeGiunta rimangono in carica fino alla data deliezioni

e le funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicesauda

Art. 10 - Linee programmatiche di mandato.

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono presex@parte
del Sindaco, sentita la Giunta, le linee progranchatrelative alle azioni ed ai progetti da reaizzdurante il
mandato politico-amministrativo.

2. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirittlh intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche mediante presentazione di
appositi emendamenti, nelle modalita indicate dgbfamento del Consiglio Comunale.

3. Con cadenza obbligatoriamente almeno annuab®riisiglio provvede, in sessione ordinaria, a vearg
l'attuazione di tali linee da parte del Sindacceerispettivi Assessori. E facolta del Consigli@yredere ad
integrare, nel corso della durata del mandato, eoleguamenti strutturali e/o modifiche, le linee
programmatiche sulla base delle esigenze e dalldegnatiche che dovessero emergere in ambito locale

4. Al termine del mandato politico-amministrativbSindaco presenta all'Organo consiliare il docotodli
rendicontazione dello stato d’attuazione e di pzaltione delle linee programmatiche. Detto document
sottoposto all'approvazione del Consiglio previanes del grado di realizzazione degli interventviste

5. Le disposizioni relative al presente articolo splagano a partire dal primo mandato elettorale sasivo
alla entrata in vigore del presente Statuto; tidtala verifica dell’attuazione delle linee progmaatiche di
mandato, cosi come stabilito dal precedente comrha Riogo in corso di mandato 1999 — 2004.

Art. 11 - Commissioni.



1. Il Consiglio Comunale potra istituire con appositiberazione Commissioni permanenti, temporanee o
speciali per fini di controllo, d'indagine, di ingsta, di studio. Dette Commissioni sono composie d
Consiglieri Comunali con criterio proporzionale.rRgianto riguarda le Commissioni aventi funzione di
controllo e di garanzia, la Presidenza e attribaiitdonsiglieri appartenenti ai Gruppi di opposiEo

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'o¢jgee la durata delle Commissioni verranno disogdie

con apposito regolamento.

3. Ladelibera diistituzione dovra essere adottateggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

Art. 12 - Consiglieri.

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziomei Consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaetge rispondono.

2. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitdé Consigliere che, nell'elezione a tale carica, h
ottenuto il maggior numero di preferenze. A patiit&oti sono esercitate dal piu anziano di eta.

3. | Consiglieri Comunali che non intervengono alldige per tre volte consecutive senza giustificabtiva
sono dichiarati decaduti con deliberazione del @hiosComunale. A tale riguardo il Sindaco, a ségui
dell'avvenuto accertamento dell’'assenza maturatapdee del Consigliere interessato, provvede con
comunicazione scritta, ai sensi dell’art. 7 dellagge 7 agosto 1990 n. 241, a comunicargli 'avwed d
procedimento amministrativo. Il Consigliere ha féeadi far valere le cause giustificative delle easze,
nonché a fornire al Sindaco eventuali documenth@tari entro il termine indicato nella comunicazatritta,
che comunque non pud essere inferiore a giornie2@rdenti dalla data di ricevimento. Scaduto quitsto
termine il Consiglio esamina ed infine deliberanut® adeguatamente conto delle cause giustificative
presentate da parte del Consigliere interessatbeaattraverso una autodichiarazione.

Art. 13 - Diritti e doveri dei Consiglieri.

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare interrpigai, interpellanze, mozioni e proposte di deldzone.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo dei Consiglieri Comunaono
disciplinati dal regolamento del Consiglio Comunale

3. | Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune nonché dalle Aziende, Istitua

o Enti dipendenti, tutte le notizie e le informaziatili al'espletamento del proprio mandato. Esei limiti e
con le forme stabilite dal regolamento, hanno tdiriti visionare gli atti e documenti, anche prefmiae di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini deffieita amministrativa e sono tenuti al segreto casi
specificatamente determinati dalla legge. Inolg® Banno diritto ad ottenere da parte del Sindaadeguata

e preventiva informazione sulle questioni sottopadfOrgano, anche attraverso I'attivita della €wanza dei
Capigruppo di cui al successivo art. 14, 3° cordelgpresente Statuto.

4. Ciascun Consigliere € tenuto ad eleggere un damio#l territorio comunale presso il quale verranno
recapitati gli avvisi di convocazione del Consigdid ogni altra comunicazione ufficiale.

5. Per assicurare la massima trasparenza ogni Cansigleve comunicare annualmente i redditi posseduti
secondo le modalita stabilite nel regolamento deisiylio Comunale.

Art. 14 - Gruppi Consiliari.

1. | Consiglieri possono costituirsi in Gruppi secondoanto previsto nel regolamento del Consiglio
Comunale e ne danno comunicazione al Sindaco &kgiletario comunale unitamente all'indicazione del
nome del Capogruppo. Qualora non si eserciti @at®lfa o nelle more della designazione, i Gruppioso
individuati nelle liste che si sono presentate alezioni, ed i relativi Capigruppo nei Consiglierion
appartenenti alla Giunta, che abbiano riportatoatigior numero di preferenze.

2. | Consiglieri Comunali possono costituire Gruppnremrrispondenti alle liste elettorali nei qualnscstati
eletti purché tali Gruppi risultino composti di @nmo due membri.

3. FE'istituita presso il Comune di Marzabotto la Ceneinza dei Capigruppo, finalizzata a rispondere all
finalita generali indicate dall'art 13, 3° commd geesente Statuto, ex art. 39, 4° comma del TDe$.
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267/2000). La disciplina, il funzionamento, le dfiebe attribuzioni e dotazioni sono contenuti nel
regolamento del Consiglio Comunale.

4. | Capigruppo Consiliari sono domiciliati presso wffiici a loro destinati nella Sede municipale.

5. Ai Capigruppo Consiliari € consentito ottenere gjtaente una copia della documentazione inerdnte g
atti utili all'espletamento del proprio mandato.

6. | Gruppi Consiliari, nel caso siano composti daeimdue Consiglieri, hanno diritto a riunirsi in locale
comunale messo a disposizione per tale scopo ddh&b

Art. 15 - Sindaco.

1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini sefmle modalita stabilite nella legge che disciplaitresi i
casi di ineleggibilita, di incompatibilita, lo stagiuridico e le cause di cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed e I'organo respoteasail’ Amministrazione, sovrintende alle verificde
risultato connesse al funzionamento dei servizi waah, impartisce direttive al Segretario comunadé,
Direttore se nominato ed ai Responsabili deglicuffi ordine agli indirizzi amministrativi e gestiali, nonché
sull'esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrintend
all'espletamento delle funzioni statali o regionafiribuite al Comune. Egli ha inoltre competenzpogeri
d’indirizzo, di vigilanza e controllo sull’attivitdegli Assessori e delle strutture gestionali extesve.

4. |l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild2onsiglio, provvede alla nomina, alla designaegied alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso Engnéle ed Istituzioni.

5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla base dedlirizzi espressi dal Consiglio Comunale, nell'amidiei
criteri indicati dalla Regione e sentite le catégdmteressate a coordinare gli orari degli esemimmerciali,
dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, noachprevio accordo con i responsabili territorialbeen
competenti delle amministrazioni interessate, deglri di apertura al pubblico degli uffici pubbllocalizzati
nel territorio, considerando i bisogni delle divefasce di popolazione interessate, con particoigwardo alle
esigenze delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione e wjilanza e poteri di autorganizzazione delle corapze
connesse all'ufficio.

Art. 16 - Attribuzioni di amministrazione.

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale del’Enié,delegare le sue funzioni o parte di essengosii
Assessori ed é I'organo responsabile dellammiaitme del Comune; in particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica ed amminidike del Comune nonché l'attivita della Giunta d de
singoli Assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere acdongrogramma con tutti i soggetti pubblici previs
dalla legge, sentito il Consiglio Comunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall.&@tdel Tuel (D.lgs. 267/2000);

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti prexidalla legge;

f)  conferisce e revoca al Segretario comursado ritiene opportuno e previa deliberazionead@liunta
Comunale, le funzioni di Direttore Generale nelociscui non sia stipulata la convenzione con &tomuni
per la nomina del Direttore;

g) nomina i Responsabili degli uffici e deivser, attribuisce gli incarichi dirigenziali e quiedli
collaborazione esterna, informando le OrganizzaBamdacali di categoria.

Art. 17 - Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di N@gnza acquisisce direttamente presso tutti glicuié

servizi le informazioni e gli atti, anche riservaipuo disporre I'acquisizione di atti, documeninformazioni
presso le Aziende Speciali, le Istituzioni e le iBtécper azioni, appartenenti all’Ente, tramitappresentanti
legali delle stesse, informandone il consiglio coale.
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2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deldhune e promuove, direttamente o avvalendosi del
Segretario Comunale o del Direttore se nominatandagini e le verifiche amministrative sull'integdtivita

del comune.

3. 11 Sindaco promuove e assume iniziative atte aidwrsse che uffici, servizi, aziende specialitistioni e
societa appartenenti al Comune, svolgano le |digitat secondo gli obiettivi indicati dal Consiglied in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi d@lanta.

Art. 18 - Attribuzioni di organizzazione.

1. 1l Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diamgzazione:

a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno d@elsedute del Consiglio Comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazguando la richiesta e formulata da un quinto de
Consiglieri.

b) esercita i poteri di Polizia nelle adunanzesii@ari negli organismi pubblici di partecipaziopepolare dal
Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalle leggi

b) propone argomenti da trattare in Giunta, ne disp@ieenvocazione e la presiede;

c) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio in quanto di competenza consiliare.

d) incarica, qualora lo ritenga necessario, di funziaim studio, indirizzo e controllo sull'attivita
amministrativa dell’ente, singoli Consiglieri o (i di essi affinche ne riferiscano all’Organo dbaee.

Art. 19 - Vice Sindaco.

1. 1l Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco e 'Ases che ha la delega generale per 'eserciziattdi e
funzioni del Sindaco, in caso di assenza o impedinéi quest'ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Asseso Consiglieri deve essere comunicato al Cdinsgy
agli organi previsti dalla legge, nonché pubblicat@lbo pretorio.

Art. 20 - Mozioni di sfiducia.

1. 1l voto del Consiglio Comunale contrario ad unapmsta del Sindaco o della Giunta non ne comporta le
dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica ned dépprovazione di una mozione di sfiducia votata
appello nominale dalla maggioranza assoluta depooenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e safitta da almeno due quinti dei Consiglieri assgéign
senza computare a tal fine il Sindaco, e viene anassliscussione non prima di dieci giorni e notmeoBO
dalla sua presentazione. Se la mozione viene agiarosi procede allo scioglimento del Consiglioadld
nomina di un Commissario, ai sensi delle leggi ntge

Art. 21 - Dimissioni e impedimento permanente delifdaco.

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco akigto diventano irrevocabili decorsi 20 giornillda
loro presentazione. Trascorso tale termine si pl@edlo scioglimento del Consiglio con contestuaenina di

un Commissario.

2. L'impedimento permanente del Sindaco viene acceerdat una Commissione di tre persone eletta dal
Consiglio Comunale e composta di soggetti estrah€ionsiglio, di chiara fama e nominati in relazaalo
specifico motivo dellimpedimento.

3. La procedura per la verifica dellimpedimento viemadtivata dal Vice Sindaco o, in mancanza,
dall’Assessore piu anziano di eta che vi provvedetdsa con i Gruppi consiliari.

4. La commissione nel termine di 30 giorni dalla nomimelaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

5. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedpt@bblica, salvo sua diversa determinazione, asche
richiesta della commissione, entro dieci giornialpresentazione.

11



Art. 22 - Giunta Comunale.

1. La Giunta e organo d'impulso e di gestione ammiaista, collabora col Sindaco al governo del Comune
e impronta la propria attivita ai principi dellasparenza e dell’efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunginto degli obiettivi e delle finalita dell’Ente Inguadro
degli indirizzi generali e in attuazione delle déani fondamentali approvate dal Consiglio Comunéhe
particolare la Giunta esercita le funzioni di imio politico-amministrativo definendo gli obieftie i
programmi da attuare ed adottando gli altri a#htianti nello svolgimento di tali funzioni, e ieza la
rispondenza dei risultati dell'attivita amminisivate della gestione agli indirizzi impatrtiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conteisalla sua attivita.

Art. 23 - Composizione.

1. La Giunta é composta dal Sindaco e da un numersimadli sei Assessori di cui uno é investito della
carica di Vice Sindaco.

2. Gli Assessori sono scelti tra i Consiglieri comuredb tra soggetti esterni al Consiglio purché talai
requisiti di eleggibilita ed in possesso di paftice competenza ed esperienza tecnica, ammirvgtrati
professionale.

3. Gli Assessori esterni possono partecipare alleteedl Consiglio ed intervenire nella discussiorgenan
hanno diritto di voto.

Art. 24 - Nomina.

1. Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Gia sono nominati dal Sindaco e presentati al @tasi
Comunale nella prima seduta successiva alle eliezion

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori daednotivata comunicazione al Consiglio e deveitsast

entro 15 giorni gli Assessori dimissionari.

3. Le cause di incompatibilith, la posizione e tat® giuridico degli Assessori nonché gli istitukella

decadenza e della revoca sono disciplinati datjgdenon possono comunque far parte della Giurltamacohe

abbiano tra loro o con il Sindaco rapporti di p&enentro il terzo grado, di affinitd di primo d@ di

affiliazione ed i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la @Giuimane in carica fino al giorno della proclanosus

degli eletti in occasione del rinnovo del Consigliomunale.

Art. 25 - Funzionamento della Giunta.

1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindacoccdoedina e controlla l'attivita degli Assessori e
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, amctenuto conto degli argomenti proposti dai singskessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoad€liunta sono stabilite in modo informale dallsste

3. Le sedute sono valide se sono presenti la met&ubéicomponenti e le deliberazioni sono adottate a
maggioranza dei presenti.

Art. 26 - Competenze.

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellamminisibaz del Comune e compie gli atti che, ai senteglje
o del presente statuto, non siano riservati al [gbhase non rientrino nelle competenze attribuit&adaco, al
Segretario Comunale, al Direttore Generale o ap&esabili dei Servizi comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogie indirizzi generali espressi dal Consiglio e lge
attivita propositiva e di impulso nei confronti libestesso.

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio delleriizioni di governo e delle funzioni organizzative
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a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutpprovvedimenti che non comportano impegni di spesa
sugli stanziamenti di bilancio e che non sianorvist dalla legge o dal regolamento di contabil@&
Responsabili dei servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipali provvedimenti da sottoporre alle deliberaizitel
Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di ragdo con gli Organi di partecipazione e decentranto;

e) elabora e propone al Consiglio i criteri per le edetinazioni delle tariffe e relative, eventuali
modificazioni.

f) determina le aliquote dei tributi comunali ;

g) nomina i membri delle commissioni per i concorsbiplici su proposta del Responsabile del servizio
interessato;

h) propone i criteri generali per la concessione dwvsaozioni, contributi, sussidi e vantaggi. econandic
qualunque genere ad enti e persone;

i) approva i regolamenti sull'ordinamento degli ufeicdei servizi nel rispetto dei criteri generaditsliti dal
Consiglio;

j) esprime parere sulla proposta sindacale di nomieaiaea del Direttore Generale;

k) dispone I'accettazione od il rifiuto di lasciti erthzioni;

[) fissa la data di convocazione dei comizi per inaxidum e costituisce I'ufficio comunale per le &ek
cui é rimesso l'accertamento della regolarita detgdimento;

m) esercita, previa determinazione dei costi ed iddiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla Praginc
Regione e Stato quando non espressamente attrilalidselegge e dallo Statuto ad altro organo;

n) autorizza alla firma degli accordi di contrattazatecentrata,

0) determina, sentiti i Revisori dei conti, i misumrated i modelli di rilevazione del controllo interrdi
gestione secondo i principi stabiliti dal Consiglio

p) approva il PEG su proposta del Direttore Genemleosninato.
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TITOLO Il - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITT | DEI CITTADINI

CAPO | - Partecipazione e decentramento.

Art. 27 — Partecipazione popolare

1. il Comune promuove e tutela la partecipazione d&dini, singoli o associati, allAmministrazione
dell’Ente al fine di assicurare il buon andamefibmparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravergmdntivazione delle forme associative e di
volontariato ed il diritto dei singoli cittadini ddtervenire nel procedimento amministrativo.

Sono istituiti i Consigli di Frazione in numerod@isette), territorialmente divisi come segue:

Consiglio di Frazione di Marzabotto Capoluogo

Consiglio di Frazione di Medelana (Medelana e Lianin)

Consiglio di Frazione di Lama di Reno (Lama di RéPanico, Manovella, San Silvestro)

Consiglio di Frazione di Pian di Venola (Pian dind&, Sperticano, Montasico, Venola)

Consiglio di Frazione di Sibano (Sibano e Malfolle)

Consiglio di Frazione di Pioppe (Pioppe di Salvaro)

. Consiglio di Frazione di Setta (Allocco, Gardele@aercia, Lama di Setta, Sirano, Murazze).

Sono altresi istituiti Tavoli Tematici per stringee sostenere un patto tra cittadini e Amministraziper
orientare lo sviluppo locale sostenibile sul progérritorio.

3 Il Consiglio comunale predispone e approva un m@gehto nel quale vengono definite le modalita
con cui i cittadini possono far valere i dirittleeprerogative previste dal presente titolo.

NoghkwbE

CAPO Il - Associazionismo e volontariato.

Art. 28 - Associazionismo.

1. Il Comune riconosce e promuove le forme di assamigamo presenti sul proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza delleciessate, registra le Associazioni che operano sul
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necegsaie I'’Associazione depositi in Comune copia dello
Statuto e comunichi la sede ed il nominativo dgéle rappresentante.

4. Non & ammesso il riconoscimento di associazionietego aventi caratteristiche non compatibili con
indirizzi generali espressi dalla Costituzione)elabrme vigenti e dal presente Statuto.

5. Le Associazioni registrate devono presentare anmergk il loro bilancio.

6. Il Comune pud promuovere ed istituire la ConsutthedAssociazioni.

Art. 29 - Diritti delle associazioni.

1. Ciascuna Associazione registrata ha diritto, perainite del legale rappresentante o suo deleghto,
accedere ai dati di cui € in possesso '’Amministraz e di essere consultata, a richiesta, in meti®
iniziative dell’Ente nel settore in cui essa opera.

Art. 30 - Contributi alle associazioni.

1. Il Comune pud erogare alle Associazioni, con esmhes dei partiti politici, contributi economici da
destinarsi allo svolgimento dell’attivita assooiati

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizione déflsociazioni di cui al comma precedente, a titdlo d
contributi in natura, strutture, beni o servizniwdo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godito delle strutture, beni o servizi del’Ente abdita
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in apposito regolamento, in modo da garantireta tatAssociazioni pari opportunita.

4. 1l Comune puo gestire servizi in collaborazione ®mMssociazioni di volontariato riconosciute aelio
nazionale ed inserite nell’apposito albo regionkdepgazione dei contributi e le modalita delldlaborazione
verranno stabilite in apposito regolamento.

5. Le Assaciazioni che hanno ricevuto contributi imale o in natura dall’Ente devono redigere al taedi
ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzi fagp.

Art. 31 - Volontariato.

1. Il Comune promuove forme di volontariato per unneoilgimento della popolazione in attivita volte al
miglioramento della qualita della vita personaleile€ e sociale, in particolare delle fasce in eos$é rischio di
emarginazione, nonché per la tutela dell’'ambiente.

2. Il volontariato potra essere chiamato ad esprinieproprio punto di vista sui bilanci e programmi
dell’Ente, e collaborare a progetti, strategiedstusperimentazioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di attiviontarie e gratuite nell'interesse collettivoitenute di
importanza generale abbiano i mezzi necessarigéord migliore riuscita e siano tutelate sottospatto
infortunistico.

CAPO Il - Modalita di partecipazione.

Art. 32 - Consultazioni.

1. L’Amministrazione Comunale puo indire consultazideila popolazione allo scopo di acquisire pareri e
proposte in merito all'attivitd amministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

Art. 33 - Petizioni.

1. Chiunque, anche se non residente nel territoriouc@te, puo rivolgersi in forma collettiva agli orga
delllAmministrazione per sollecitarne l'interversto questioni di interesse comune 0 per esporrerezgdi
natura collettiva.

2. La raccolta delle adesioni perviene apponendodecal testo le firme dei cittadini; con riferimerao
documento di identita personale; il testo compretalerichieste che i richiedenti intendono rivolgere
allAmministrazione.

3. La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, er@@ogiorni, la assegna in esame all'organo competene
invia copia ai Gruppi presenti in Consiglio Comunal

4. Se la petizione é sottoscritta da almeno 200 perborgano competente deve pronunciarsi in meritooe
30 giorni dal ricevimento.

5. Il contenuto della decisione dell'organo competentétamente al testo della petizione, € pubblatiaz
mediante affissione negli appositi spazi e, comendn modo tale da permetterne la conoscenza iai tutt
firmatari che risiedono nel territorio del Comune.

6. Se la petizione e sottoscritta da almeno 600 perswascun Consigliere puo chiedere con apposédaza
che il testo della petizione sia posto in discussioella prima seduta utile del Consiglio Comundie,
convocarsi entro 30 giorni.

Art. 34 - Proposte.

1. Qualora un numero di elettori del Comune non infera 1000 avanzi al Sindaco proposte per l'ad@zio
atti amministrativi di competenza dell'Ente e f@bposte siano sufficientemente dettagliate in mad@amon
lasciare dubbi sulla natura dell'atto e il suo eonto dispositivo, il Sindaco, ottenuto il pareet Hesponsabili
dei servizi interessati e del Segretario comuntigsmette la proposta unitamente ai pareri alllmwga
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competente e ai gruppi presenti in Consiglio Corteueatro 30 giorni dal ricevimento.

2. L'organo competente puo sentire i proponenti e delattare le sue determinazioni in via formale @80
giorni dal ricevimento della proposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedente somoblicate negli appositi spazi e sono comunicate
formalmente ai primi tre firmatari della proposta.

Art. 35 - Referendum.

1. Un numero di elettori residenti non inferiore al@@egli iscritti nelle liste elettorali pud chiedeche
vengano indetti referendum in tutte le materieathpetenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in matertaitditi locali e di tariffe, di attivita amminisdtive
vincolate da leggi statali o regionali e quanddosstesso argomento € gia stato indetto un referand
nell'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse dplhéesta referendaria le seguenti materie:

a) revisione dello Statuto del Comune e di quelligleltiende speciali;

b) disciplina dello stato giuridico, delle assunzidnpersonale, dotazioni organiche e relative vaoisiz

c) piani territoriali ed urbanistici, piani per la tbattuazione e relative variazioni;

d) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre impasbni;

e) designazione e nomina di rappresentanti;

f) attivita amministrative vincolate da leggi comuriganazionali e/o regionali.

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essieimmediata comprensione e tale da non ingenerare
equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche ineadiioggetto di atti amministrativi gia approvagli
organi competenti del Comune, ad eccezione diiqedditivi alle materie di cui al precedente comina

5. Il Consiglio Comunale approva un Regolamento nelejnyengono stabilite le procedure di ammissabilit
le modalita di raccolta delle firme, lo svolgimerdelle consultazioni, la loro validita e la prockzione del
risultato.

6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto del régaltdella consultazione referendaria entro 60 giorn
dalla proclamazione dei risultati e provvedere atta formale in merito all'oggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedsatnon ha partecipato alle consultazioni la meta
pit uno degli aventi diritto.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni approvdse cittadini nella consultazione referendaria deve
essere adeguatamente motivato e deliberato dafjgioranza assoluta dei Consiglieri Comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refemandin approvata dalla maggioranza assoluta degfita
diritto al voto, il Consiglio Comunale e la Giuntan possono assumere desioni contrastanti con essa.

Art. 36 - Accesso agli atti.

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consualtezidegli atti dell Amministrazione comunale e dei
soggetti, anche privati, che gestiscono servizbfiob

2. Possono essere sottratti alla consultazione solgnatti che esplicite disposizioni legislativeeldarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comneve avvenire senza particolari formalita, con deka
motivata dell'interessato, nei tempi stabiliti ggp@sito Regolamento.

4. In caso di diniego da parte dellimpiegato o fumzido che ha in deposito I'atto, l'interessato puo
rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaco @elmune, che deve comunicare le proprie determinaiio
merito entro 30 giorni dal ricevimento della ricétiz stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamendd gli articoli di legge che impediscono la divaiipone
dell'atto richiesto.

6. Il Regolamento stabilisce i tempi e le modalita lfegercizio dei diritti previsti nel presente eolo.

Art. 37 - Diritto di informazione.
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1. Tutti gli atti del’Amministrazione, ad esclusiowie quelli aventi destinatario determinato, sonolgiab e
devono essere adeguatamente pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante afiies in apposito spazio, facilmente accessibiletis t
situato nell'atrio del palazzo comunale.

3. L'affissione viene curata dal Segretario comunale € avvale di un messo e, su attestazione diiques
certifica I'avvenuta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devoneessotificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi ad Eetl Associazioni devono essere pubblicizzati mediant
affissione.

6. Inoltre per gli atti piu importanti, individuati h&egolamento, deve essere disposta I'affissiog sgazi
pubblicitari e ogni altro mezzo necessario a dapuortuna divulgazione.

Art. 38 - Istanze.

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere ald&w ed ai Responsabili dell’organizzazione
interrogazioni in merito a specifici problemi o eipdell’attivita amministrativa.
2. Larisposta all'interrogazione deve essere motiedtanita entro 30 giorni dall'interrogazione.

CAPO IV - Difensore Civico.

Art. 39 - Difensore Civico.

1. La verifica dellimparzialita e del buon andamerdella Pubblica Amministrazione € esercitata dal
Difensore Civico. In considerazione delle ridotienénsioni territoriali dell’Ente, il Comune di Mahotto
attiva rapporti di cooperazione con Enti territbrs@vracomunali o con Comuni limitrofi.

CAPO YV - Procedimento amministrativo.

Art. 40 - Diritto di intervento nei procedimenti.

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un inss® legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trann@ecnei casi espressamente previsti dalla leggelo da
Regolamento.

2. L’Amministrazione Comunale deve rendere pubblicondme del Funzionario responsabile della
procedura, di colui che & delegato ad adottaredésobni in merito ed il termine entro cui le déois devono
essere adottate.

Art. 41 - Procedimenti ad istanza di parte.

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetip che ha presentato l'istanza puo chiederssiére
sentito dal Funzionario o dall’Amministratore chevd pronunciarsi in merito.

2. Il Funzionario o 'Amministratore devono sentirénteressato entro 30 giorni dalla richiesta o nel
termine inferiore stabilito dal Regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazionaimliatto o provvedimento amministrativo deve essere
data opportuna risposta per iscritto nel termiabiito dal Regolamento, comunque non superiore giérni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possddieie negativamente su diritti 0 interessi legittoh
altri soggetti il Funzionario responsabile deveedaro comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all Amministraziorstanze, memorie, proposte o produrre documentp entr
15 giorni dal ricevimento della comunicazione.
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Art. 42 - Procedimenti ad impulso d’Ufficio.

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il fzionario responsabile deve darne comunicazione ai
soggetti portatori di diritti od interessi legitiinthe possano essere pregiudicati dall’adozionéattel
amministrativo, indicando il termine non minoreldi giorni, salvo i casi di particolare urgenza wuidiiati dal
Regolamento, entro il quale gli interessati poss@mesentare istanze, memorie, proposte o produrre
documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nellosstdermine chiedere di essere sentiti personalndaite
Funzionario responsabile o dallAmministratore dege pronunciarsi in merito.

3. Qualora per I'elevato numero degli interessatipsgicolarmente gravosa la comunicazione persatiale
cui al primo comma, é consentito sostituirla copdablicazione ai sensi dell’art. 37 dello Statuto.

Art. 43 - Determinazione del contenuto dell’atto.

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti e gemche siano state puntualmente osservate le daree
ivi previste, il contenuto volitivo dell'atto pudsultare da un accordo tra il soggetto privatorgssato e la
Giunta Comunale.

2. In tal caso é necessario che di tale accordo smatto nella premessa e che il contenuto dell'atzo
medesimo sia comunque tale da garantire il publliresse e I'imparzialita del’Amministrazione.
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TITOLO IV - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
Art. 44 - Obiettivi dell’attivita amministrativa.

1. Il Comune informa la propria attivitA amministraiai principi di democrazia, di partecipazione, di
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecoraitd e di semplicita nelle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipendeRtsponsabili dei servizi sono tenuti a provvedetie s
istanze degli interessati nei modi e nei termiab#iti dalla legge, dal presente statuto e dablagenti di
attuazione.

3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecdtdini, attua le forme di partecipazione prévidal
presente Statuto, nonché forme di cooperazion@ktorComuni e con la Provincia.

Art. 45 - Servizi pubblici comunali.

1. Il Comune puo istituire e gestire servizi pubblitie abbiano per oggetto produzione di beni e Seoviz
I'esercizio di attivita rivolte a perseguire fino@ali ed a promuovere lo sviluppo economico eleidella
comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

3. I'modi e le forme di organizzazione dei servizni@ranno oggetto di apposito regolamento.

Art. 46 - Forme di gestione dei servizi pubblici.

1. 1l Consiglio comunale puo deliberare listituzioed'esercizio dei pubblici esercizi nelle segudotime:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni oleearatteristiche del servizio, non sia opportuno
costituire un’istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita sociale;

c) amezzo di azienda speciale, anche per la geddigr@ servizi di rilevanza economica e imprendéts;

d) amezzo di Istituzione, per I'esercizio di sengaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni, 0 a responsabilitdadta a prevalente capitale pubblico, qualoreesda
opportuna, in relazione alla natura del servizi@dayare, la partecipazione di altri soggetti pidblel privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni nonché in ogni altra forma
consentita dalla legge.

2. Il Comune per la gestione di servizi che la Legum riserva, in via esclusiva, allo stesso puoegegrare

a societa per azioni, privilegiando nella sceltaligua prevalente capitale pubblico sulle altre.

3. Il Comune puo, altresi, dare impulso e partecipamehe indirettamente, ad attivitd economiche cssee
ai suoi fini istituzionali avvalendosi dei princigidegli strumenti di diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che il presstatuto riconosce ai cittadini nei confronti ldegti del
Comune, sono estesi anche agli atti delle aziepeeiali, delle istituzioni e delle societa di cafita
maggioranza pubblica.

Art. 47 - Istituzione e azienda speciale.

1. Nel caso in cui '’Amministrazione Comunale decidawavalersi, per la gestione dei servizi pubblielld
forme relative all’Azienda speciale o all’Istitune procedera nel modo seguente:

- Il Consiglio Comunale approvera lo Statuto deffidhda a maggioranza assoluta dei propri companenti

- La nomina e la designazione degli amministradetl’ Azienda sara fatta dal Sindaco, sulla basmdirizzi
stabiliti dal Consiglio, tra i cittadini che, oltral requisito della eleggibilitd e compatibilitaalcarica di
Consigliere, presentino requisiti di professiodaéito provata capacita amministrativa. Alla revibegli stessi,
provvede, parimenti il Sindaco.

2. Le disposizioni stabilite al primo comma si ossewv@anche per l'lstituzione, organismo strumentade d
Comune per I'esercizio di servizi sociali, dotat@dtonomia gestionale.

3. Gli organi dell’Azienda e dell’lstituzione sono:

- Il Consiglio di Amministrazione;
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- Il Presidente;

- Il Direttore a cui compete la responsabilita gestle.

4. Con il regolamento di cui all'articolo 45, 3° commuaerranno disciplinati i modi e le forme di
organizzazione e di gestione, comprese le procedanecui '’Amministrazione conferisce il capitalé d
dotazione, determina le finalita e gli indirizzppaova gli atti fondamentali, esercita la vigilanzarifica i
risultati della gestione e provvede alla copertiggli eventuali costi sociali.

Art. 48 - Societa per azioni 0 a responsabilita linata.

1. Il Consiglio Comunale puo approvare la partecipagidel’Ente a societa per azioni o a responsabilit
limitata per la gestione di servizi pubblici, ewggilinente provvedendo anche alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanzapartecipazione del Comune, unitamente a quiella
altri eventuali enti pubblici, dovra essere obliigmente maggioritaria.

3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di qeob azioni devono essere approvati dal Consiglim@ale

e deve in ogni caso essere garantita la rappreiséataei soggetti pubblici negli organi di amnsirazione.

4. 1l Comune sceglie i propri rappresentanti tra stijge specifica competenza tecnica e professionatel
concorrere agli atti gestionali considera gli ingsi dei consumatori e degli utenti.

5. | Consiglieri comunali non possono essere nominatiConsigli di Amministrazione delle societa per
azioni o a responsabilita limitata.

6. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all’asseantde soci in rappresentanza dell’ente.

7. Il Consiglio comunale provvede a verificare annwaite I'andamento della societa per azioni o a
responsabilita limitata e a controllare che l'iesge della collettivita sia adeguatamente tuteiatbambito
dell'attivita esercitata dalla societa medesima.

Art. 49 - Convenzioni.

1. Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuntalibdea apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cprivati al fine di fornire in modo coordinato servpubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate,forme di consultazione degli enti contraentiprio
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garénz

Art. 50 - Consorzi.

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione di coriscon altri enti locali per la gestione assaxidit una

0 piu servizi secondo le norme previste per leraigespeciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il Consiglio comunale approva, a nmagmza assoluta dei componenti, una convenzione ai
sensi del precedente articolo, unitamente allaitsiatel consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridocdasorzio della trasmissione al Comune degli atti
fondamentali che dovranno essere pubblicati conddalita di cui all’art. 37, 2° comma del presestiuto.

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell'asseabdiel consorzio con responsabilita pari alla quiita
partecipazione fissata dalla convenzione e daditutd del consorzio.

Art. 51 - Accordi di programma.

1. 1l Sindaco, per la definizione e l'attuazione dieog, di iniziative o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e di stiggetti
pubblici, in relazione alla competenza primariarevplente del Comune sull’'opera o sulle iniziatovesui
programmi di intervento, promuove la conclusione uli accordo di programma per assicurare |l
coordinamento delle azioni e per determinare i tetepmodalita, il finanziamento e ogni altro, cesso
adempimento.

2. L’accordo di programma, consistente nel consensmiume del Presidente della Regione, del Presidente
della Provincia, dei Sindaci delle amministrazioneressate, viene definito in un'apposita confeada quale
provvede altresi all'approvazione formale dell’acho stesso ai sensi dell’art. 34, comma 4, del D.lg
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267/2000 Tuel.
3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto del itkease della Regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, 'adesione del Sindaco slesso deve essere ratificata dal Consiglio coraweratro 30

giorni a pena di decadenza.
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TITOLOV - UFFICI E PERSONALE
CAPO | - Uffici e Personale
Art. 52 - Principi strutturali e organizzativi.

1. L’amministrazione del Comune si esplica mediantpeitseguimento di obiettivi specifici e deve essere
improntata ai seguenti principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, obigetiyprogrammi;

b) lanalisi e l'individuazione delle produttivita eedcarichi funzionali di lavoro e del grado di eétia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’aggiar

¢) l'individuazione di responsabilita strettamentdegata al’ambito di autonomia decisionale dei sitig

d) il superamento della separazione delle competerfla divisione del lavoro e il conseguimento della
massima flessibilita delle strutture e del persematiella massima collaborazione tra gli uffici.

Art. 53 - Organizzazione degli uffici e del personla.

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotaziate rapporti professionali e, in conformita alterme del
presente statuto, I'organizzazione degli ufficies skrvizi sulla base della distinzione tra funeigolitica, di
indirizzo e di controllo attribuita al Consiglio mwnale, al Sindaco ed alla Giunta e funzione diiges
amministrativa attribuita al Direttore generalenseninato, ed ai Responsabili degli uffici e devis.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessibilitella struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'in@tluazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativaservizi offerti, verificandone la rispondenza asdgni e
I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengongdati per il miglior soddisfacimento delle esigenizs
cittadini.

Art. 54 - Regolamento degli uffici e dei servizi.

1. Il Comune, attraverso il regolamento di organizaaej stabilisce le norme generali per I'organizzagie
il funzionamento degli uffici e, in particolare, lattribuzioni e le responsabilita di ciascuna $tmat
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergei e tra questi, il Direttore se nominato e gligani
amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondd agli organi di governo e attribuita la funzionglipca
di indirizzo e di controllo, intesa come potestastiibilire in piena autonomia obiettivi e finaldall’azione
amministrativa in ciascun settore e di verificailneonseguimento; al Direttore ed ai Funzionarpassabili
spetta, ai fini del perseguimento degli obiettigsagnati, il compito di definire, congruamente ¢dini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la gésne amministrativa, tecnica e contabile secondocipi di
professionalita e responsabilita.

3. L’organizzazione del Comune si articola in sendglae sono aggregati, secondo criteri di omogenkita,
settori o aree, come disposto dall'apposito regelatm anche mediante il ricorso a strutture trastiecsdi
staff intersettoriali.

4. 1l Comune recepisce ed applica gli accordi collettiazionali di lavoro approvati nelle forme di ¢gge
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipati stipulando con le rappresentanze sindaciatiagiordi
collettivi decentrati ai sensi delle norme di leggeontrattuali in vigore.

Art. 55 - Diritti e doveri dei dipendenti.

1. | dipendenti comunali, conformemente agli atti giBnanti la dotazione dei rapporti professionadil d
Comune di Marzabotto ed ordinati secondo categomenformita alla disciplina generale sullo stghoridico
e il trattamento economico del personale stabidtle legge e dagli accordi collettivi nazionakipkyono la
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propria attivita esclusivamente al servizio e metresse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale €& tenuto ad assolvere coorettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpeio delle competenze dei rispettivi ruoli, a iaggere gli
obiettivi assegnati. Egli & altresi direttamentponsabile verso il Direttore se nominato, il Resadile degl
uffici e dei servizi e I'Amministrazione degli attompiuti e dei risultati conseguiti nell'esercizielle proprie
funzioni.

3. Il regolamento d’'organizzazione determina le coiodize le modalita con le quali il Comune promuove
I'aggiornamento e l'elevazione professionale despeale, assicura condizioni di lavoro idonee a¢meare la
salute e l'integrita psicofisica e garantisce pieubeffettivo esercizio delle liberta e dei dirgtndacali; il
regolamento, altresi, individua forme e modalitgektione della tecnostruttura comunale.

CAPO Il - PERSONALE DIRETTIVO

Art. 56 - Direttore generale.

1. 1l Sindaco, previa delibera della Giunta comungled nominare un Direttore generale, al di fuorilalel
dotazione organica e con un contratto a tempo metato, secondo i criteri stabiliti dal regolamermio
organizzazione, dopo aver stipulato apposita canigar tra Comuni la cui popolazione raggiunga indi&
abitanti.

2. Intal caso il Direttore generale dovra provveddta gestione unitaria dei servizi tra i Comunenetssati.
3. Al di fuori delle ipotesi contemplate ai commi 12e— al fine di assicurare il coordinamento opecat
dellEnte — secondo le modalita definite dal Regaato di Organizzazione, il Sindaco puo conferiterapo
determinato e con provvedimento motivato, in baseitari di competenza, I'incarico di direttore Qatvo,
anche al di fuor della dotazione organica.

Art. 57 - Compiti del Direttore generale.

1. Compete al Direttore generale:

a) lindirizzo unitario e coerente dell'attivita codmhmentale, sia gestionale ed organizzativa che
pianificatoria, in relazione alle direttive ed agbiettivi recati dagli organi di governo dell’Entmediante
adozione di idonee iniziative, anche di sintesitand e di coordinamento generale dei Dirigentiese al
complessivo e costante miglioramento degli standprali-quantitativi d’erogazione dei servizi, inmered
esterni.

b) La sovraintendenza in generale alla gestione deélEgarantendo il perseguimento di livelli ottimail
efficienza e di efficacia dell’azione amministratjv

c) La proposta di Piano Esecutivo di Gestione, dialliart.169 del D.lgs. 267/2000 Tuel, da sottoporre
all'approvazione della Giunta, tramite il Capo thathministrazione;

d) La predisposizione del piano dettagliato degli tilviedi cui all'art. 197 del D.lgs. 267/2000 Tuel,

e) Il coordinamento e la sovraintendenza dei Diriggméposti alle strutture di massimo livello delltEn
anche con potere sostitutivo e di attivazione deibne disciplinare, in caso di grave ritardo orzree degli
stessi, secondo quanto previsto dall’art. 16, corhpbetit. €) del D.Lgs. 29/93;

f) La definizione dei criteri generali per I'organiziaane degli uffici, previa informazione alle rappeatanze
sindacali, nel rispetto dell’art. 2 del D.Lgs. 29/8 successive modifiche ed integrazioni, e defiettde del
Capo dell’Amministrazione;

g) L'adozione di misure per I'analisi e la valutaziothei costi dei singoli uffici, ai sensi dell’art8,.comma
1, del D.Lgs. 29/93;

h) Al fine di garantire unita di indirizzo nella sceltlegli orari dei diversi uffici del’Ente, spetth Direttore
generale la determinazione degli orari di servidégli uffici comunali, di lavoro e di apertura allgblico,
sentita la conferenza dei Responsabili dei senprgvia informazione alle rappresentanze sindaedli
eventuale esame congiunto e nel rispetto dei cdiecui all’art. 2, comma 1, lett. e) del D.Lgs9/23, dei
contratti collettivi e del potere di coordinamemtel Capo del’Amministrazione di cui all'art.36, mma 3,
della legge 142/90 e successive modifiche ed intagni;

i) L'adozione delle misure per I'interconnessione tezauffici della stessa Amministrazione, che caimeal
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Amministrazioni, ai sensi rispettivamente deglt.&2f commal, lett. ¢) e 11, comma 1, del D.Lg$929

j) La promozione, resistenza, conciliazione e traosezdelle liti;

k) La presidenza degli organismi collegiali dellagi&mza,;

[) Relativamente ai concorsi afferenti la coperturapdsti apicali, pud assumere la presidenza della
commissione;

m) Nel rispetto dei principi e delle modalita contenutel regolamento degli uffici e dei servizi, adoit
provvedimenti di mobilita interna ed esterna defspraale, nonché quelli inerenti I'istituto del camda,
esclusi i provvedimenti di organizzazione interhaainpetenza di ciascun Responsabile di settore;

n) L’appartenenza alla Delegazione trattante di pgauteblica;

0) Ogni altra competenza attribuitagli dagli organiitpm;

p) Valuta (avendone diretta conoscenza) le prestasdni comportamenti dei Dirigenti in relazione allo
sviluppo delle risorse loro affidate.

2. |l Direttore generale pudo anche essere nominatsid&nete del Nucleo di Valutazione, nonché essere
identificato quale ufficio competente per i progediti disciplinari.

3. Il Direttore generale puo altresi essere nominait@tidre di Istituzioni ed Aziende speciali, honché
svolgere altri incarichi per conto del’ Amministiaze comunale.

4. Per il perseguimento degli obiettivi e per I'eseiwidelle competenze assegnateli il Direttore gapguuo
dotarsi di uffici e personale posti alle sue deetipendenze e dal predetto individuati.

5. La Giunta puo assegnare, su proposta del Sindaettachente al Direttore generale la sovraintendetiz
specifici progetti intersettoriali

Art. 58 - Responsabili degli uffici e dei servizi.

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi sono ividiuati e nominati dal Sindaco.

2. | Responsabili provvedono ad organizzare gli uféici servizi a essi assegnati in base alle indicazi
ricevute dal Direttore generale se nominato, ovwkaioSegretario e secondo le direttive impartiteSiadaco
e dalla Giunta comunale.

3. Essi nell’lambito delle competenze loro assegnatevedono a gestire I'attivita dell’Ente e ad ateuati
indirizzi ed a raggiungere gli obiettivi indicataldDirettore, se nominato, dal Sindaco e dalla Giwomunale.

Art. 59 - Funzioni dei responsabili degli uffici edei servizi.

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi stipulario rappresentanza dell’Ente, i contratti gia deisati,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisc le procedure di appalto e di concorso e proawedagli
atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assone degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorii@ai 0 concessioni e svolgono inoltre le seguenti
funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorssyrasno le responsabilitd dei relativi procedimenti
propongono alla Giunta la designazione degli adgmbri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di gziale di
conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandada g gli avvisi di pubblicazione degli strumenbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei maniuédiusivi e ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamengadzioni amministrative e dispongono l'applicaso
delle sanzioni accessorie nelllambito delle divetiimpartite dal Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da normiegtie o di regolamento a eccezione di quelle di cu
all'art.54 del D.lgs. 267/2000 Tuel;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confriot| personale a essi sottoposto e adottano EB®@aN
nei limiti e con le procedure previste dalla legg#al regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delimraziella Giunta e del Consiglio e alle direttive
impartite dal Sindaco e dal Direttore se hominato;

i) forniscono al Direttore se nominato, nei terminicdi al regolamento di contabilita, gli elementr e
predisposizione della proposta di Piano Esecutiyeastione;

24



k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaléoferie, i recuperi, le missioni del personalpettidente
secondo le direttive impartite dal Direttore se n@ato e dal Sindaco;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il Comune;

m) rispondono, nei confronti del Direttore generaleneainato, del mancato raggiungimento degli ohietti
loro assegnati.

3. | Responsabili degli uffici e dei servizi poseotielegare le funzioni che precedono al personatesa
sottoposto, pur rimanendo completamente respoingabilegolare adempimento dei compiti loro asségna
4. Il Sindaco puo delegare ai Responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni non previstiallo
statuto e dai regolamenti, impartendo contestuaiemecessarie direttive per il loro correttolesmento.

Art. 60 - Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione.

1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limiti e heodalita previste dalla legge e dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, puoliberare, al di fuori degli atti disciplinanti laothzione dei
rapporti professionali del Comune di Marzabottas$unzione con contratto a tempo determinato dopete
dirigenziale o di alta specializzazione, informat@l®rganizzazioni Sindacali di categoria.

2. Il Sindaco, in caso di vacanza del posto o pef, @tavi motivi, pud assegnare, nelle forme e cen |
modalita previste dal regolamento, la titolaritautfici e servizi a personale assunto con contrsititoordinato

di assunzione ai sensi dell’art. 110, 2° commaldigs. 267/2000 Tuel.

3. | contratti a tempo determinato non possono edsasformati a tempo indeterminato, salvo che non lo
consentano apposite norme di legge.

Art. 61 - Collaborazioni esterne.

1. Il regolamento puo prevedere collaborazioni esteadealto contenuto di professionalita, con rappalit
lavoro autonomo per obiettivi determinati e convamzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento deglcairchi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne la duratae cton potra essere superiore alla durata del progea e i
criteri per la determinazione del relativo trattamaeeconomico.

Art. 62 - Ufficio di indirizzo e di controllo (STAFF).

1. Il regolamento puo prevedere la costituzione dicufposti alle dirette dipendenze del Sindaco, aell
Giunta comunale o degli Assessori, per I'eseraigte funzioni di indirizzo e di controllo loro attuite dalla
legge, costituiti da dipendenti dell’'Ente o da abbhratori assunti a tempo determinato purché I'Eate sia
dissestato e/o non versi nelle situazioni struteudzficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. 2600 Tuel.

CAPO IlI - IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 63 - Segretario comunale.

1. Il Segretario comunale € nominato dal Sindaco, daipende funzionalmente ed e scelto nell’apposito
albo.

2. Il Consiglio comunale pud approvare la stipulaziatieconvenzioni con altri Comuni per la gestione
consortile dell'ufficio del Segretario comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico delyfetario comunale sono stabiliti dalla legge dadal
contrattazione collettiva.

4. |l Segretario comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal Sindaco, presta consulenza gilaidigli
organi del Comune, ai singoli Consiglieri ed adfiai
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Art. 64 - Funzioni del segretario comunale.

1. Il Segretario comunale partecipa alle riunioni dirda e del Consiglio e ne redige i verbali chéosatrive
insieme al Sindaco.

2. Il Segretario comunale pud partecipare a coniomissli studio e di lavoro interne all’Ente e, con
l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esternei, esgl richiesta, formula i pareri ed esprime vatigai di
ordine tecnico-giuridico al Consiglio, alla Giuntd,Sindaco, agli Assessori ed ai singoli Consiglie

3. |l Segretario comunale riceve dai Consiglierritdhieste di trasmissione delle deliberazioni al€liunta
soggette a controllo eventuale.

4. Egli presiede I'ufficio comunale per le eleziamioccasione delle consultazioni popolari e dénendum

e riceve le dimissioni del Sindaco, degli Asseseatei Consiglieri nonché le proposte di revoca mbzione
di sfiducia.

5. Il Segretario comunale puo rogare i contratli @emune, nei quali 'Ente & parte, quando non sia
necessaria I'assistenza di un notaio, autentisariture private e gli atti unilaterali nell'ineesse dell’Ente, ed
esercita infine ogni altra funzione attribuitaggilld Statuto o dal Regolamento conferitagli daldaicp.

Art. 65 - Vicesegretario comunale.

1. La dotazione dei rapporti professionali del ComaneéVarzabotto potra prevedere un Vice Segretario
comunale individuandolo in uno dei funzionari apidall’Ente in possesso della qualifica funzionafgcale.

2. |l Vice Segretario comunale collabora con il Segpietnello svolgimento delle sue funzioni organtzza

e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

CAPO IV - LA RESPONSABILITA’

Art. 66 - Responsabilita verso il Comune.

1. Gli Amministratori e i dipendenti comunali sono wina risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

2. Il Sindaco, il Direttore generale (se nominato)Ségretario comunale, il Responsabile del senche
vengano a conoscenza, direttamente od in segu#pporto cui sono tenuti gli organi inferiori, ditfi che
diano luogo a responsabilita ai sensi del primormamdevono farne denuncia al procuratore dellaeCaet
conti, indicando tutti gli elementi raccolti peatcertamento della responsabilita e la determinazilei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Direttgenerale (se nominato), al Segretario comunald,un
Responsabile di servizio la denuncia e fatta a det Sindaco.

Art. 67 — Responsabilita verso terzi.

1. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttore eiddipendenti comunali che, nell'esercizio delle Zigmi
loro conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagio ad altri, per dolo o colpa grave, un dannausi@ sono
personalmente obbligati a risarcirlo

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'ammaatdel danno cagionato dall’Amministratore, dal
Direttore generale (se nominato), dal Segretadalalipendente si rivale agendo contro questi uklimorma
del precedente articolo.

3. La responsabilita personale dell’ Amministratorel, Segretario, del Direttore o del dipendente chigiaab
violato diritti di terzi sussiste sia nel caso diaione di atti o di compimento di operazioni, s& caso di
omissioni o nel ritardo ingiustificato di atti ogh@razioni al cui compimento '’Amministratore, il Bitore, il
Segretario od il dipendente siano obbligati pegéeg per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata d& edl operazioni di Organi collegiali del Comunens
responsabili, in solido, il Presidente e i meml#i cbllegio che hanno partecipato all'atto od openae. La
responsabilitd & esclusa per coloro che abbiatmdahstatare nel verbale il proprio dissenso.
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Art. 68 - Responsabilita dei contabili.

1. Il Tesoriere e ogni altro contabile che abbia mgieedi denaro del Comune o sia incaricato delldiges

dei beni comunali, nonché chiunque ingerisca, sdegale autorizzazione, nel maneggio del denaro del
Comune deve rendere il conto della gestione edjgettw alle responsabilita stabilite nelle norméedge e di
regolamento.

CAPO V FINANZA E CONTABILITA’

Art. 69 - Ordinamento.

1. L'ordinamento della finanza del Comune é riservatta legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nellambito della finanza pubblica il comune é tie di autonomia finanziaria fondata su certeziza d
risorse proprie e trasferite.

3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti in ragt, é altresi titolare in potesta impositiva aotma nel
campo delle imposte, delle tasse e delle tariftdjaun proprio demanio e patrimonio.

Art. 70 - Attivita finanziaria del Comune.

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costituéterdposte proprie, addizionali e compartecipazamhi
imposte erariali e regionali, tasse e diritti perv&i pubblici, trasferimenti erariali, trasferimte regionali,
altre entrate proprie anche di natura patrimoniad®rse per investimenti e da ogni altra entréabikita per
legge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantiservizi pubblici comunali indispensabili; le eate fiscali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessarir ge sviluppo della comunita e integrano la conigione
erariale per I'erogazione dei servizi pubblici sensabili.

3. Nell’ambito delle facolta concesse dalla leggeahtline istituisce, sopprime e regolamenta impoasset
e tariffe.

4. 1l Comune applica le imposte tenendo conto dellgacia contributiva dei soggetti passivi secondo i
principi di progressivita stabiliti dalla Costitarie e applica le tariffe in modo da privilegiarecsegorie piu
deboli della popolazione.

Art. 71 - Amministrazione dei beni comunali.

1. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventadei beni demaniali e patrimoniali del Comune, da
rivedersi annualmente, ed é responsabile, unitarar$egretario ed al Ragioniere del Comune, delitezza
dell'inventario, delle successive aggiunte e madi#ioni e della conservazione dei titoli, atti,teag scritture
relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in pndp e non destinati a funzioni sociali ai sensi tikllo
secondo del presente Statuto devono, di regolareegsiti in affitto; i beni demaniali possono eesmncessi

in uso con canoni la cui tariffa € determinataal@lunta comunale.

3. Le somme provenienti dall’alienazione di beni, asciti, donazioni, riscossione di crediti o, comuagda
cespiti da investirsi a patrimonio, debbono essapiegate in titoli nominativi dello Stato o neltnzione di
passivita onerose e nel miglioramento del patrimannella realizzazione di opere pubbliche.

Art. 72 - Bilancio comunale.

1. L'ordinamento contabile del Comune e riservato &igge dello Stato e, nei limiti da questa fissali,
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Regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolge ireteilancio annuale di previsione redatto in farrdi
competenza, deliberato dal Consiglio comunale eitiiermine stabilito dal Regolamento, osservando i
principi dell’'universalita, unita, annualita, veidda, pubblicita, dell'integrita e del pareggioocaomico e
finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggevbno essere redatti in modo da consentirne laréetier
programmi, servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa per essere efficaci devonaeswre il visto di regolaritd contabile attestalate
relativa copertura finanziaria da parte del Resabites del servizio finanziario. L'apposizione de$te rende
esecutivo l'atto adottato.

Art. 73 - Rendiconto della gestione.

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante contaiilfinanziaria ed economica e dimostrati nel remulic
comprendente il conto del bilancio, il conto ecoieme il conto del patrimonio.

2. ll rendiconto e deliberato dal Consiglio comunaié@il 30 giugno dell'anno successivo.

3. La Giunta comunale allega al rendiconto una retazidlustrativa con cui esprime le valutazioni di
efficacia dell'azione condotta sulla base dei taulconseguiti in rapporto ai programmi e ai ceststenuti,
nonché la relazione del Collegio dei Revisori dgitc

Art. 74 - Attivita contrattuale.

1. Il Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli appédliti
lavori, alle forniture di beni e servizi, alle veted agli acquisti a titolo oneroso, alle permutale locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere precedidala determinazione del Responsabile del
procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che coooihtratto si intende perseguire, I'oggetto, la farenle
clausole ritenute essenziali nonché le modaligcdita del contraente in base alle disposiziorenfig

Art. 75 - Collegio dei Revisori dei conti.

1. Il Consiglio comunale elegge, con voto limitatoweaandidati, il Collegio dei Revisori dei contceado i
criteri stabiliti dalla legge.

2. L'organo di revisione ha diritto di accesso agli & documenti dell’Ente, dura in carica tre ari,
rieleggibile per una sola volta ed é revocabile ipadempienza nonché quando ricorrono gravi matneg
influiscono negativamente sull'espletamento del diado.

3. L'organo di revisione collabora con il Consiglionsonale nella sua funzione di controllo e di indidz
esercita la vigilanza sulla regolarita contabifinanziaria della gestione del’Ente ed attestadeispondenza
del rendiconto alle risultanze della gestione, geddo apposita relazione, che accompagna la peost
deliberazione consiliare del rendiconto al bilancio

4. Nella relazione di cui al precedente comma l'orgahaevisione esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaemdnomicita della gestione.

5. L'organo di revisione, ove riscontri gravi irregota nella gestione dell’Ente, ne riferisce immedmente
al Consiglio.

6. L’organo di revisione risponde della verita delle sattestazioni e adempie ai doveri con la diligede!
mandatario e del buon padre di famiglia.

7. All'organo di revisione possono essere affidatalteriori funzioni relative al controllo di gestiemonché
alla partecipazione al Nucleo di Valutazione desptmsabili degli uffici e dei servizi di cui allta20 del
D.Lgs. 3 febbraio 1993 n.29.

Art. 76 — Tesoreria.

1. Il Comune ha un servizio di Tesoreria che comprende
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a) lariscossione di tutte le entrate, di pertinenaaunale, versate dai debitori in base ad ordifmcksso e
liste di carico e dal concessionario del servizinstossione tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettarntaid Tesoriere & tenuto a dare comunicazioti&te.
c) Il pagamento delle spese ordinate mediante maddptigamento nei limiti degli stanziamenti di bitém
e dei fondi di cassa disponibili.

d) Il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelle rate di ammortamento di mutui, dei conitib
previdenziali e delle altre somme stabilite datigde.

2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono regalatia legge, dal regolamento di contabilitd nancda
apposita convenzione.

Art. 77 - Controllo economico della gestione.

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi possonssere chiamati a eseguire operazioni di controllo
economico-finanziario per verificare la rispondenizdla gestione dei fondi loro assegnati dal bilarec agli
obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonscuige in un verbale che, insieme con le proprie
osservazioni e rilievi, viene rimesso allAssessoompetente che ne riferisce alla Giunta per glingwali
provvedimenti di competenza, da adottarsi serltifmilegio dei Revisori.
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TITOLO VI - DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 78 - Iniziativa per il mutamento delle circosgaizioni provinciali.

1. Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamentolldecircoscrizioni provinciali di cui all’art.133 ala
Costituzione, osservando le horme emanate a wtfiia Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberaziapprovata a maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati.

Art. 79 - Delega di funzioni alla Comunita Montana.

1. 1l Consiglio comunale, con deliberazione assuntaaggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati, puo
delegare alla Comunita Montana I'esercizio di fonzidel Comune.
2. Il Comune, nel caso di delega, si riserva potemdirizzo e di controllo.

Art. 80 - Pareri obbligatori.

1. Il Comune e tenuto a chiedere i pareri prescriticdialsiasi norma avente forza di legge ai finiadel
programmazione, progettazione ed esecuzione deguébliche, ai sensi dell’art.16, commi 1-4, dédigge 7
agosto 1990 n.241, sostituito dall'art. 17, commadella legge 127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhComune puo prescindere dal parere.

Art. 81 - Revisione dello Statuto.

1. Le modificazioni e 'approvazione dello Statuto sateliberate dal Consiglio comunale con le procedur
stabilite dal 4° comma dell’art. 6 del D.lgs. 26002 Tuel.

2. L’approvazione di un nuovo statuto comporta cherbgazione del precedente abbia efficacia solo con
I'entrata in vigore del nuovo testo.

3. Sino all’entrata in vigore dei Regolamenti previdillo Statuto, continuano ad applicarsi le norme
regolamentari vigenti purché non incompatibili cibrtesto di riforma del Tuel D.lgs. 267/2000 e cibn
medesimo Statuto.

Art. 82 - Entrata in vigore.

1. Il presente Statuto, dopo I'espletamento del cdiniré affisso all’albo pretorio comunale per 3@rgi
consecultivi.

2. Il Sindaco invia lo Statuto alla Regione per la lpidazione sul Bollettino ufficiale regionale ed al
Ministero dell'Interno per I'inserimento nella Rata ufficiale degli Statuti.

3. Il Sindaco, sentita la Giunta, promuove le iniziatpit idonee per assicurare la conoscenza dedlitSt
da parte dei cittadini.

4. |l presente Statuto entra in vigore decorsi 30rgidalla sua affissione all’albo pretorio del’Ente
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